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Indata 27 del mese di settembre 2015 nella citt
"DHARMANIKETHANAYA" o’ costituita un
DELLO SRI LANKA™.
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(soci fondatori)

Tatto costitutivo dell'Associazione di cui alla
ttobre 2013 al n° 4829 serie 3 .

COSTITUZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

scrittura privata registrata a Gargonzola in

a di Cologno Monzese (Milano); presso il Tempio
"Associazione "RELIGIOSA, EDUCATIVA E CULTURALE
Quest’ associazione sara disciplinata dalle regole di cui al presente Statuto.

No | Cognome e Nome Codice Fiscale Indirizzo Permesso di Soggiorno
NO1 | REV. PELGAHATHENNE PLGXXX72B112209P Via Ingegnoli 37, Permesso di Soggiorno n®: |
SEELAWIMALA THERO Cologno Monzese- | 04074162 Rilasciata da Milana il
20093 (Milano) 12.03.2013 scad. 26.03.2015
02 REV. BADALKUMBURE RVBXXX82E052209M Via Ingegnoli 37, Permesso di Soggiorno n®: |
DHAMMASIRI THERO Cologno Monzese- | 04426601 Rilasciato da Milano
20093 17.06.2013 scad. 04.07.2015
03 BALASURIYA BLSDSN66H297209H Via Airoldi di Carta di Soggiorno n®
MUDIYANSELAGE Robbiate 13/ B, ITA34008BA Rilasciato da Como
Dissanayaka 22060-Carimate(Co) | il 30.08.2009 scad. 29.08.2014
04 HEWA DEWAGE CHAMINDA HWDCMN78C292209B | via Marco d’Agrate, | Permesso di Soggiorno n° : |
KUMARA ROHANA 20139-Milano 03021184 Rilasciato da Milano
1104.06.2012 scad. 26.04.2014
0s WARNAKULASOORIYA WRNPML83R64Z209R | Via Oberdan 10, Carta di Soggiorn® ITA64939AX
PONNAKUTTIGE FERNANDO ‘ GORGONZOLA(MI) | Rilasciato da Napoli 19.03.2009
Premila Nimanthi Scad. 18.03.2014
06 | SEMERARO Chiara SMRCHR82S48F7047 Via della Gallarana | Patente n°: M| 6340882K
No: 40, 20900 - Rilasciato a Monza il 05.07.2007
Monza(MB) Scad. 23.10.2028
07 WLEWICKRAMA SAMARAKOON WIWPDP74E092209K | Via Oberdan 10 Permesso di Soggiorno n®:
MUHAMDIRAMGE Pradeep Alwis Int.3, 20064- Milano | 104281694 Rilasciato da Milano
Il 06.05.2013 scad 22.05.2015
01. ARTICOLO - INTRODUZIONE

La presente Associazione viene regolata secondo gli articoli della vi
"DHARMANIKETHANAYA" situato a Cologno Monzese(Milano)
Associazione "RELIGIOSA , EDUCATIVA E CULTURALE DELLO SRI LAN
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gente legge presso il Tempio
in Via Ingegnoli 37; come
KA".

L’Associazione non ha scopo di lucro. E apolitica e apartitica. Persegue i

propri scopi senza discriminazione di sesso e nel rispetto dei diritti umani.

1.2

La presente Associazione viene costituita tra i Sri Lankesi
che vivono nella citta di Cologno Monzese(MI) e in tutta
di promuovere la Religione Buddhista, I’

e altre persone
Italia con lo scopo

Educazione e la Cultura degli Sri

Lankesi. Oltre i programmi di meditazione ha lo scopo di aiutare a risolvere
i problemi quotidiani delle persone.




)

w 2. ARTICOLO - sCOPO-—ATTIVITA”

L’Assaciazione ha lo scopo principale di promuovere l'insegnamento della religione Buddhista ed
in particolare la pratica ed | rispetto dei “TRE GIOIELL] “ (Buddha, Dhamma e Sangha). Osservare la
filosofia del Buddismo, i suoi insegnamenti e |la parola dei suoi discepoli in modo da condurre una

vita serena e tranquilla; seguire gli ottuplici percorsi del Buddismo, tutto, sempre, allo scopo
di raggiungere il “ NIRVANA”

2.1 Assicurare un sussidio ai bambini dello Sri Lanka che vivono in Italia allo
scopo di garantirgli una vita tranquilla e serena favorendo in tal modo la loro
Piena integrazione sociale e culturale.

2.2 Prom\uovere € garantire ai giovani adolescenti Sri Lankesi I istruzione della
religione Buddhista e I3 conoscenza della cultura e delle tradizioni del loro
paese di origine.

23  Promuovere negli anziani Sri Lankesi i valore della religione Buddhista
nonché il rispetto della loro cultura d’appartenenza. Aiutare gli anziani a
risolvere le controversie sorte tra di loro ed assisterli in moda che possano
sviluppare la loro mente al raggiungimento del “N/RVANA” .

2.4 Consentire Faccesso ai corsi di meditazione, dirette allo sviluppo della
mente, a tutti gli adulti senza alcuna distinzione di nazionalit3 e di religiosita.

25  Impartire ai bambini ed agli adolescenti Sri Lankesi nati in ltalia o all’Estero,
lezioni di lingua e cultura Sri Lankese allo scopo di accrescere il loro livello di
apprendimento della cultura Sri Lankese,

2.6  Sostenere la creazione di una libreria Per consentire a tutte le persone la
possibilita, mediante I3 lettura, di accrescere e proprie conoscenze.

2.7  Organizzare gli eventi culturali; feste speciali; i giochi e i programmi secondo
la cultura dello Sri Lanka.

03. ARTICOLO - ASSOCIATI

Possono diventare soci dell’Associazione tutti coloro che, avendo compiuti diciotto annij (18) di
eta, credono, accettano e dichiarano di rispettare ed eseguire le regole del presente Statuto.

3.1 Gli Associati sono tenuti a rispettare le regole del presente statuto. GLI
Associati  devono collaborare per il raggiungimento dello Scopo sociale
mediante conferimenti in denaro o in natura o con il proprio lavoro senza
ricevere in cambio alcun corrispettivo se non gratifiche di Carattere spirituale
peril raggiungimento del “NIRVANA”".

3.2 Possono diventare Associati tutti coloro che s riconoscono nello statuto
e senza distinzioni di 5€ss0, nazionalita e religione.

3.3 Gli Associati devono esercitare la loro attivita nell’ambito dej programmi
stabiliti dall'Associazione.



3.4 Gli Associati hanno il diritto di partecipare all’Assemblea Generale, fare
osservazioni, esprimere il loro parere positivo e negativo; hanno diritto di

voto; partecipano alla elezione del Consiglio Direttivo e nominano gli organi
direttivi dell’Associazione. '

3.5 Gli Associati sono tenuti a contribuire con una quota associativa mensile per
il mantenimento dell’Associazione.

3.6 Lattivitd degli associati & svolta gratuitamente, senza alcun compenso. Sia la
quota associativa che le donazioni non possono essere restituite.

3.7 In qualsiasi momento I'Associato pud recedere dall’Associazione, previa
comunicazione scritta all’Associazione. Inoltre I’Associato pud essere escluso
dall’Associazione mediante delibere del Consiglio Direttivo, per atti compiuti
dall’Associato in contrasto con quanto previsto dallo Statuto o per gravi
motivi che rechino anche danni morali alla stessa Associazione.

04. ARTICOLO -  CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo €’ composto da un minimo di cinque (5 ) ad un massimo di dieci(10) membri
che sono : 1l Presidente; il Vice Presidente; il Segretario; il Vice Segretario; il Tesoriere; il Vice
tesoriere.
4.1 Due (2) persone al di fuori del Consiglio Direttivo verranno nominati come
Revisori dei conti .

Il consiglio nominera se non ha provveduto I’Assemblea dei Associati :
Presidente /Vice Presidente

4.2 1l Presidente e il Vice Presidente del Consiglio Direttivo devono essere i
Monaci residenti nel Tempio. Il Presidente e’ il Capo Guida Spirituale e
Monaco Principale del Tempio e il Vice Presidente e un Monaco residente
presso il Tempio.

4.3 Il Presidente e il Vice Presidente devono tenere un comportdmento

improntato alla gentilezza, comprensione e cortesia verso tutti gli associati
senza alcuna forma di parzialita nei riguardi di alcuno.

44 |l Presidente e il Vice Presidente hanno la legale rappresentanza
dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

Consiglio Direttivo

4.5 | membri del Consiglio Direttivo devono seguire tutti i programmi religiosi,
sociali e culturali del tempio e devono lavorare con molto devozione e avere
un buon rapporto con i Monaci che vivono nel Tempio

4.6  Ladurata del Consiglio Direttivo e’ di anni tre(3). Il nuovo Consiglio Direttivo
verra nominato durante 'Assemblea Generale tramite la maggioranza dei
vpti.

4.7 Il Consiglio. Direttivo ha tutti i poteri per il compimento degli atti sia di
ordinaria che distraordinaria amministrativa.
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/ @@Qﬁ ARTICOLO -  ABATIDEL TEMPIO
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T;er ottenere lo scopo dello statuto gli Associati dell’Associazione devono procurare al Presidente
Monaco e gli Abati del Tempio il “ SIVPASAYA”(Le cinque necessita dei Monaci le quali sono la
Veste; Donazioni; Vitto; Alloggio ; Assistenza Medica e Medicine ) | compiti degli Abati sono
espletati a titolo gratuito e nel caso debbono uscire per le celebrazioni di cerimonie o

partecipazioni alle eventi religiosi e culturale, le spese di trasferta devono essere rimborsate
dall’Associazione.

06. ARTICOLO - IL PATRIMONIO
Il Patrimonio dell’Associazione e’ costituito da :
1. Quote annuale di Associazione,
2. Donazioni e Lasciti testamentali,
3. Da eventuali riserve costituite con eccedenze di rendi contao,
4

Da tutti i beni che a qualunque titolo pervengono all’Associazione da parte di
Associati e non, Enti Pubblici e Privati.

5. Dai provenienti derivati dai iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento quali Feste; Manifestazioni; Spettacoli; Seminari e Convegni. '
6. E fatto divieto di distribuire, anche in modo in direttivo, utili o avanzi di

gestione, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Associazione, salvo i
casi previsti dalla Legge.

07. ARTICOLO - L ‘ASSEMBLEE

Le Assemblee sono divise in tre: Assemblea Generale, Assemblea del Consiglio Direttivo e
I'Assemblea Straordinaria

ASSEMBLEA GENERALE

7.1 L’Assemblea Generale verra convocata una volta all’anno. La data, il luogo e
Fora deve essere esposta sulla bacheca del Tempio quindici(15) giorni prima
della data fissata indicando I'ordine del giorno.

7.2 Lo svolgimento dell’Assemblea Generale deve essere effettuata solo nei
locali del Tempio.

7.3 Il verbale viene redatto e sottoscritto dal Segretario e Presidente verra
conservaito in modo che egli debba presentare durante PAssemblea
dell’anno in corso. Tutta la documentazione comprese i verbali devono
essere conservati obbligatoriamente presso la sede dell’Associazione.

7.4 Nel caso di una modifica dello statuto & necessario la maggioranza del voto
degli Associati.

7.5 Durante PAssemblea Generale verra presentato ed approvato il bilancio
annuale; deliberato il programma futuro dell’Associazione; gli Associati
potranno esprimere la loro opinione, muovere critiche e presentare nuove
proposte.

7.6 Durante I’ Assemblea Generale ogni tre (3) anni verrd nominato un nuovo
Consiglio Direttivo.
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e \&‘é iunione del Consiglio Direttivo si terranno una (1) volta all’'anno con la partecipazione della
5 SOA . : o 5 " o - Ao . o
mw"maggloranza dei suoi membri nei locali del Tempio(sede dell’Associazione) per redigere il

rendiconto economico e finanziario; preventivo e quello consuntivo. Durante queste riunioni
verranno discusse i futuri programmi dell’Associazione.

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Nel caso che il Consiglio Direttivo non pud prendere una decisione verra convocata un’Assemblea
Straordinaria nello stesso modo come viene convocata I’Assemblea Generale, nonché tutte le
volte che il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno due (2) dei

suoi membri. La convocazione pud avvenire con ogni mezzo che assicuri la prova dell’avvenuto
ricevimento.

08. ARTICOLO = ORGANIZZAZIONE PER LE FESTE
- Durante le feste e manifestazioni organizzate dall’Associazioni, in caso di necessita, il Presidente
nominera un comitato di organizzatori non appartenenti al Consiglio Direttivo. Il suddetto

comitato verra selezionato dai soci €, non appena terminata la festa o Ia manifestazione, tale
incarico sara revocato.

09. ARTICOLO =  ENTRATE, USCITE, MANTENIMENTO E SVILUPPO

9.1  Per il mantenimento e sviluppo del Tempio verranno utilizzati le quote
associative; donazioni speciali e le raccolte speciali.

92 [ bilancio dellassociazione deve essere presentato dal tesoriere ogni
mese. Ogni anno durante |'Assemblea Generale prima di presentare il

bilancio predisposto dal Consiglio Direttivo, lo stesso deve essere controllato
dai Revisori dei Conti.

9.3 L'eventuale utilizzo dei soldi dell’Associazione va autorizzato dal Presidente e
Tesoriere preventivamente. '

10. ARTICOLO - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione o comunque la cessazione dell’attivita per qualsiasi causa, deve
esscre approvata dall’Assemblea Straordinaria dei soci con a maggioranza dei voti degli Associati
presenti.
10.1  Addi venendosi allo scioglimento dell’Associazione I’Assemblea Straordinaria
stabilira le modalita della liquidazione nominando uno o piu liquidatori.

10.2 Il patrimonio che rimarra dopo la liquidazione sara devoluto ad Enti che

hanno medesimo scopo dell’Associazione, salva diversa destinazione
imposta dalle Leggi.

Per 'anno 2 015 ia quota annuale e’ di euro 120,00(centoventi) .

Con la votcizione della maggioranza degli Associati si nomina come Interprete e Traduttrice

dell’Associcizione la Sig.ra ABEYAWARDENA Thirima Barnes, la quale e’una Interprete
Traduttrice » Giuratg.

Si nomine il primo consiglio direttivo composto da sette (7) cariche gia sopra nominati.
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AGENZIA DELLE ENTRATE [ Mod 23
S 1. VERSAMENTO DIRE'ITO AL CONCESSIONARIO DI
MILANO
X o 2. DELEGA IRREVOCABILE A
@) BANCA POPOLARE DI MILANO

MODE LLO DI PAGAMENTO: =
TASSE, IMPOSTE, SANZIONI seavewvrrco| A0 '

E ALTRE ENTRATE PER L'ACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE

3. NUMERO DI RIFERIMENTO (*)

COGNOME, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE

NOME ) : DATA DI NASCITA
WUssocuzionr Deliniose Fducate 6 Colywale della Sri Tamkd] | HEE
7SESSO M oF COMUNE (o stato es(en;g)fDl NASCITA.7 SEDE SOCIALE PROV. CODICE FISCALE g!orno mese anno
L] I??é?“’%i@l‘“ﬁ
.I T [T e D16 L«:JI! I O |
COGNOME, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE NOME DATA DI NASCI'.rA
5 | Ll
SESSOMoF COMUNE (o stato estero) DI NASCITA / SEDE SOCIALE PROV. i

6. UFFICIO O ENTE 7. COD. TERRITORIALE (*) 8. CONTENZIOSO 9. CAUSALE lnor]oESTREMI DEI.LA:;ESE g DEL DOCUMENTO
e E D Iﬁﬂ [‘“’"’“1{ § 0 | | 1 ) S S S O N
11. CODICE TRIBUTO ' 12.»DESCRIZIONE (*) 13. IMPORTO 14. COD. DESTINATAI
LOAT ENLIRIE P TY S 2000 @ L1
| 1| : RSO e | |1
1 | oo | Ll |
L] I 0
L[] l L]
L1 | g L]
I T I | 1|
L[] —_— L]

PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI EURO 0 00O

CODICE CONCESSIONE/BANCA/POSTE
AZIENDA : CAB / SPORTELLO

05584 | N(5

M?

MOD. F 23-2002 EURO  MOD. AE005092 - Ed. 10/08'(00) step.it

(*) RISERVATO ALL'UFFICIO

COPIA PER IL SOGGETTO CHE EFFETTUA IL VERSAMENTO




